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\ « Aujourd’hui un véhicule de 1,5 T nécessite 25 T
: " ¥ish de matiéres premieres, cela fait beaucoup de
déch\ets. Pourquoi n'utilisons-_nous pas 1.5 T de
N TA matiere pour produire une voiture de 1.5 T ? Ca
| coltera beaucoup moins cher et cela aura
beaucoup moins d'impact sur I'environnement.
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Perspective / Niveau de conscience

Entreprise intégrale Je rends des comptes aux générations futures

Il s’agit de changer le monde. Le but est la croissance et la prospeérité long-
terme de la planéte et des personnes a travers la création de nouveaux
systéemes.

Cradle to
Cradle

Social
Business

Changement inter-organisationnel Je rends des comptes a la planéte
Travail a I'intérieur de I'entreprise pour transformer des systemes

Développement

(économiques, politiques et sociaux) plus vastes. Le but est un partenariat durable
global au bénéfice du monde dans son ensemble.
Changement intra-organisationnel Je rends des comptes a la
société civile Marketing

L , ez oA S oyt az s <1 , . , . écologique
Création d’'une communauté d’intérét a I'intérieur et a I'extérieur de I'entreprise.
L’organisation est vue comme un systeme dans lequel chaque partie est
interconnectée avec un tout plus grand.
Statu quo Je rends des comptes aux actionnaires

. , Capitalisme

Entreprises peu concernées par leurs effets sur leurs collaborateurs, leurs traditionnel

clients, I'environnement et la société en géneral.

PERFORMANCE INTEGRALE

« Le génie pour un niveau de conscience

donné n’est rien d’autre que du bon sens
pour le niveau de conscience suivant. »




Soyez pionnier,
devenez une entreprise intégrale

www.integralvision.fr
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